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Utgangspunkter i arbetet for att starka barnets rattigheter

FN:s konvention om barnets rattigheter

FN:s konvention om barnets rattigheter (bendmns fortsattningsvis som barnkonventionen)
definierar i 54 artiklar vilka rattigheter som bor galla for alla barn i hela varlden, oavsett
hudfarg, kon, sprak, religion, ursprung, funktionsnedsattning eller stallning i samhallet.
Sverige ratificerade konventionen 1990, vilket innebar att Sverige juridiskt har forbundit sig
att foélja konventionen och férverkliga rattigheterna for varje enskilt barn.

Strategi for att stirka barnets rattigheter i Sverige

Riksdagen antog ar 2010 en ny strategi for att starka barnets rattigheter i Sverige (prop.
2009/10:232). Strategin bestar av nio principer som uttrycker grundldggande forutsattningar
for att starka barnets rattigheter i Sverige:

1. All lagstiftning som ror barn ska utformas i 6verensstammelse med barnkonventionen.
2. Barnets fysiska och psykiska integritet ska respekteras i alla sammanhang.

3. Barn ska ges forutsattningar att uttrycka sina asikter i fragor som rér dem.

4. Barn ska fa kunskap om sina rattigheter och vad de innebar i praktiken.

5. Foraldrar ska fa kunskap om barnets rattigheter och erbjudas stod i sitt foraldraskap.

6. Beslutsfattare och relevanta yrkesgrupper ska ha kunskap om barnets rattigheter och
omsatta denna kunskap i berérda verksamheter.

7. Aktorer inom olika verksamheter som ror barn ska starka barnets rattigheter genom
samverkan.

8. Aktuell kunskap om barns levnadsvillkor ska ligga till grund for beslut och prioriteringar
som ror barn.

9. Beslut och atgarder som ror barn ska foljas upp och utvarderas utifran ett
barnrattsperspektiv.

Diskrimineringslagen

Diskriminering enligt diskrimineringslagen innebar att ndagon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder.



Lagen forbjuder sex former av diskriminering; direkt diskriminering, indirekt diskriminering,
bristande tillganglighet, trakasserier och sexuella trakasserier samt instruktioner att
diskriminera.

Norrtilje Forskolor AB:s Vardegrund

Pa Norrtalje Forskolor AB ska man kdnna att det rader en tillatande och positiv atmosfar dar
olikhet ar en tillgang och respekt fér varandra ar en sjalvklarhet.

Inga vuxna eller barn ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling.

Alla barn pa vara forskolor ska ha samma mojlighet att préva och utveckla férmagor och
intressen utan begransningar av kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Alla ska kdnna att man blir sedd, hord och bekraftad.

Ytterst ansvarig for dokumentet Strategi for att stdrka barnets rdttigheter ar:

Annika Jakobsson, rektor samt Johanna Egelin, bitradande rektor



Kort om barnkonventionen

Barnkonventionen uttrycker ett forhallningssatt till barn som satter barnet i fokus vid beslut
eller atgarder som kan berdra ett enskilt barn eller barn i grupp. Med barn avses alla upp till
18 ars alder. Rattigheterna galler oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder eller ekonomiska forutsattningar.

De olika reglerna i barnkonventionen kallas for artiklar. Det finns 54 olika artiklar och alla
artiklar ar lika viktiga, men det ar anda nagra artiklar som ar bra att lasa forst och att komma
ihdg. Dessa artiklarna ar 2, 3, 6 och 12 och kallas for grundprinciper. Nar du laser de ovriga
artiklarna ska du lasa dem med grundprinciperna som “glaségon”.

Artikel 2 Lika rattigheter och icke diskriminering

Alla barn ar lika mycket varda.

Inga barn far bli diskriminerade

Det har ingen betydelse vilken farg barnet och barnets féraldrar har pa huden, om
barnet ar flicka eller pojke, vilket sprak barnet talar, vilken tro barnet har, om barnet
har en funktionsnedsattning eller om barnet ar rikt eller fattigt.

Artikel 3 Barnets basta

Politiker, myndigheter och domstolar ska alltid tanka pa vad som ar bast for barn nar
de bestammer sadant som géller barn.

Barnets basta ska komma i framsta rummet. Det betyder att det ibland finns saker
som ar viktigare an barnets basta.

Artikel 6 Barns ratt till liv och utveckling.

Ratt till liv betyder att landerna ska se till att barn inte blir dédade. Det kan vara bade
att barn inte blir dodade i krig och att barn far vard och mediciner nar de ar sjuka sa
att de inte dor av sjukdomar.

Réatt till utveckling betyder att landerna ska gora vad de kan for att ge barn en bra
barndom. Barn behéver manga saker for att utvecklas bra.

Artikel 12 Rétt till delaktighet och inflytande

Barn har ratt att sdga hur det vill ha det.

Vuxna ska lyssna pa barn.

Myndigheter och domstolar ska fraga barnet vad det tycker och lyssna pa barnet nar
de bestammer saker som galler barnet.
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e Vuxna iforskolan ska fraga barnen vad de tycker innan de bestimmer saker som ror
barnen.

e Politiker i en kommun ska fraga barn vad de tycker innan de bestimmer om sadant
som ror barn.

Vem omfattas av barnkonventionen?

Barnkonventionen galler alla barn som vistas i ett land som anslutit sig till barnkonventionen.
Det betyder att det inte har ndgon betydelse om ett barn ar medborgare, har tillfalligt
uppehallstillstand, ar asylsokande eller vistas i Sverige utan tillstand.

Alla barn som befinner sig i Sverige har samma rattigheter utan atskillnad. Med barn menas
tills man fyllt 18ar. Alla lander i varlden har anslutit sig, forutom USA.

Vad star det i skollagen?

5 § Utbildningen ska utformas i dverensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor.

Vad star det i laroplanen for forskolan Lpf618?

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barns
rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfoér utga fran vad som bedéms vara
barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kainnedom
om sina rattigheter. (Lpf618 s.5)

Implementering av barnkonventionen och dess grundprinciper

Under lasaret genomfors kvalitetsarbetet i fyra delar dar varje del innefattar en planering
med barnkonventionen, skollagen och laroplanen for férskolan som grund. For att ytterligare
starka arbetet med barns rattigheter genomfors varje lasar en kartlaggning av Plan fér
jémstdlldhetsarbetet samt kartlaggning av Plan mot diskriminering och kréinkande
behandling.



Plan mot diskriminering och krankande Behandling

Inledning

Norrtalje Forskolors ledningsgrupp har arbetat fram den 6vergripande planen mot
diskriminering och krankande behandling. Alla som arbetar i Norrtalje Férskolor AB ska félja
de normer och varden som anges i forskolans laroplan samt Norrtalje Férskolors plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Norrtilje Forskolor AB:s Vardegrund

Pa Norrtalje Forskolor AB ska man kdnna att det rader en tilldtande och positiv atmosfar dar
olikhet ar en tillgang och respekt for varandra ar en sjalvklarhet.

Inga vuxna eller barn ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling.

Alla barn pa vara forskolor ska ha samma mojlighet att préva och utveckla férmagor och
intressen utan begransningar av kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Alla ska kdnna att man blir sedd, hord och bekraftad.

Bakgrund

Alla forskolor ska varje ar uppratta en plan mot diskriminering och krankande behandling.
Detta ar reglerat i nedanstaende lagar sedan 1 januari 2017.

De bada planerna kan sammanforas till en plan.

Syftet ar att ytterligare framja barns lika rattigheter och forebygga trakasserier och
krankande behandling.

Foljande styr vart arbete:
e Barnkonventionen och dess grundprinciper, artikel 2, 3, 6 och 12.
e Diskrimineringslag (2008:567)

e Skollag (2010:800)



e Skolverkets allmadnna rad och kommentarer for att framja likabehandling och
forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Laroplan for forskolan (Lpf618) “Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kénen samt solidaritet med
svaga och utsatta ar varden som forskolan ska halla levande i arbetet med barnen”.

Definitioner:
Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en manniskas vardighet. Det kan vara:

e Fysiska — att bli utsatt for knuffar, suckar och miner.
e Verbala — hot, svordomar, dknamn.
e Psykosociala — utfrysning, alla gar nar man kommer.

e Texter och bilder — klotter och lappar.

Trakasserier
Ar upptradande som krdnker en manniskas virdighet och som har samband med:
e Kdn —kvinna/man
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning — alla barn har ratt till kunskap, tankefrihet och
religionsfrihet. Alla foraldrar har ratt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro.

e Funktionshinder — kan vara fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en manniskas funktionsformaga.

e Sexuell laggning — homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.
e Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Alder



Krankande behandling

”..ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker
ett barns vardighet.”(skollagen 14a kap 3§)

Synonym till krdnka: foérolampa - sara.
Motsatsord till kranka: gladja — hedra.
Kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas.

Utgangspunkten ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att hon/han
blivit krankt alltid maste tas pa allvar.

Krankningar kan ske mellan barn-barn, vuxen-barn och vuxen-vuxen.

Diskriminering

Ar nir férskolan pa osakliga grunder behandlar en mianniska simre dn andra och
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, kdnséverskridande identitet
eller uttryck eller alder.

Direkt diskriminering — en manniska behandlas samre an andra.

Indirekt diskriminering — att tillampa ett forfaringssatt som verkar vara neutralt men som
i praktiken ar missgynnande.

Framjande och forebyggande arbete

Enligt diskrimineringslagen ska huvudmannen, Norrtalje Férskolor AB,

... "bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for
de barn som deltar i verksamheten oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.”

Arbetet med att framja och férebygga diskriminering och krankande behandling genomfors

utan att det féranleds av nagot sarskilt problem. Arbetet ar en naturlig del av utbildningen
och synliggors, utvarderas och analyseras kontinuerligt i det systematiska kvalitetsarbetet.

Norrtélje Forskolor AB arbetar for att skapa en miljo dér alla, barn och vuxna, kdnner sig

trygga och kan utvecklas.
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Som stdd for att effektivt integrera arbetet i utbildningen anvander sig barn och pedagoger
av olika pedagogiska material.

Exempel:
e Tank om.. en glad bok om att vara olika men dnda sa lika.
e Inga-Lill Morell. Radda Barnen
e Tio sma kompisbocker. Linda Palm. Natur och Kultur
e Samtalsbilder. Merete Holmsen. Studentlitteratur
e Hjartestunder — Livskunskap i forskolan. Eva Mathiasson Thorbert.
e Ugglan och kompisproblemet. UR

e Sagopasar, Dramalekar, Flanosagor, Sagobdcker m.m.

Kartlaggning, uppfoljning, utvardering och analys

| borjan av lasaret genomfor den pedagogiska utvecklaren en kartlaggning av arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Genomgang av kartlaggningen sker sedan pa ett
avdelningsmote dar pedagogerna skriver en plan for hur arbetet med respektive omrade ska
genomforas. Kartlaggningen féljs upp samt utvarderas och analyseras under lasarets gang.

De metoder som anvands vid kartlaggningen kan vara observationer, samtal med barnen,
samtal med pedagoger, pedagogiska dokumentationer, samtal med vardnadshavare.

Rutiner for akuta situationer

Personalen i Norrtélje Férskolor har anmalningsskyldighet till huvudman da barn utsatts for
krankningar, diskriminering eller trakasserier.

Norrtélje Forskolor maste agera!

Vi ar skyldiga att agera sa snart nagon anstalld fatt kinnedom om att ett barn kanner sig
utsatt for diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling. Férskolan maste
utreda vad som hant och vidta de atgarder som behdvs for att férhindra fortsatta
krankningar.

Personalen anmaler omgdende hdndelsen till rektor samt informerar berorda foraldrar.

e Rektor kallar omgaende berdrda pedagoger till mote for att kartlagga det intraffade.
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e Efter slutford kartlaggning analyseras ldget och en atgardsplan tas fram som
motverkar att liknande handelser upprepas.

e Atgardsplanen presenteras och ligger till grund for fortsatt pedagogiskt arbete.

Viktigt att kdnna till
e Det ar olagligt att kranka nagon.
e Vitar alla barn pa allvar.

e Krankningar upphdr inte med automatik utan maste motverkas av aktiv personal
genom deras forhallningssatt.

e Juridiskt sett kan en person vara skyldig till trakasserier/krankande behandling utan
att ha nagon elak avsikt. Barns formaga att se konsekvenser av sitt handlande ar av
naturliga skal begransade. Darfor har vi som arbetar inom Norrtdlje Forskolor ett
sarskilt ansvar att vara observanta och agera omedelbart nar barn blir krankta. Den
vuxnas roll ér déirfor mycket speciell.

e Genom att vi vuxna hanterar och reder ut irritation, ilska, ledsamhet och visar gladje i
arbetslaget blir vi goda forebilder for barnen.

Rattigheter och skyldigheter
Barnen har rdtt att:
e Kannasig trygga
e Blirespekterade av andra barn och vuxna
e Favara medigemenskapen

e F3 hjalp att reda ut konflikter

Vi stravar efter att barnen ska kdnna ansvar att:
e Forsta och folja var vardegrund

e Uppmarksamma en vuxen pa att man sjalv eller ndgon annan far illa
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e Verka for gott kamratskap dar alla far vara med

Vardnadshavare har ritt att:

e Snarast fa information om det egna barnet blivit utsatt eller utsatt andra barn for
krankningar.

Vardnadshavare har skyldighet att:

e Kontakta forskolan nar man far kannedom om krankning

Personalen har ratt att:
e Kannasig trygg

e Blirespekterad av barn och vuxna

Personalen har skyldighet att:
e Folja var vardegrund
e Aldrig acceptera negativt beteende eller ovardat sprak
e Satta granser och ingripa
e Vara 6ppen i kommunikation med andra vuxna
e Vidta nddvandiga atgarder enligt Norrtalje Forskolors rutiner

e GOra sitt yttersta for att lara barnen vad som ar ratt och fel.
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Kartlaggning

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Norrtalje forskolors vision med arbetet ar alla ska kdnna att det rader en tillatande och
positiv atmosfar dar olikhet ar en tillgang och respekt for varandra ar en sjalvklarhet. Inget
barn eller vuxen ska bli diskriminerat eller utsatt for krankande behandling. Alla ska kdnna
att man blir sedd, hord och bekraftad.

| borjan av lasaret genomfor den pedagogiska utvecklaren en kartlaggning av arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Genomgang av kartlaggningen sker sedan pa ett
avdelningsmote dar pedagogerna skriver en plan for hur arbetet med respektive omrade ska
genomforas. Kartlaggningen féljs av utvardering och analys under terminens gang.

Avdelning:

Termin:

Det har ska vi titta ndirmare pa denna termin:
Punkter att utga ifran:

e Kanna trygghet

e Blirespekterad av andra barn och vuxna

e F3 hjalp att reda ut konflikter

e Miljé och material

o Verka for ett gott kamratskap

e Uppmarksamma en vuxen om en sjalv eller andra far illa.
e Forsta och folja var vardegrund

Efter genomgang av observationen ser vi att foljande omraden behover arbetas med:
Plan for hur vi ska arbeta med respektive omrade:
Datum for genomférande av utvardering och analys:
Utvardering och analys utifran nedanstaende fragor:
o Vilka forandringar kan vi se?
e Vilka goda metoder kan vi se?

e Vad behover vi arbeta vidare med?

14



Plan for jamstalldhet

Inledning

Norrtalje Forskolors ledningsgrupp har arbetat fram en évergripande Plan fér jimstdlldhet.
Alla som arbetar i Norrtélje Forskolor AB ska folja de normer och varden som anges i
forskolans laroplan samt Norrtalje Forskolors Plan fér jimstdlldhet.

Norrtilje Forskolor AB:s Vardegrund

Pa Norrtalje Forskolor AB ska man kdnna att det rader en tillatande och positiv atmosfar dar
olikhet ar en tillgang och respekt fér varandra ar en sjalvklarhet.

Inga vuxna eller barn ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling.

Alla barn pa vara forskolor ska ha samma mojlighet att préva och utveckla férmagor och
intressen utan begransningar av kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Alla ska kdnna att man blir sedd, hord och bekraftad.

Bakgrund

Féljande styr vart arbete:
e Barnkonventionen och dess grundprinciper, artikel 2, 3, 6 och 12.
e Diskrimineringslag (2008:567)
e Skollag (2010:800)

e Skolverkets allmanna rad och kommentarer for att fraimja likabehandling och
forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Laroplan for forskolan (Lpf618) “Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kénen samt solidaritet med
svaga och utsatta ar varden som forskolan ska halla levande i arbetet med barnen”.
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Definitioner:
Vad ar jamstalldhet?

Jamstalldhet handlar om att lagga till och skapa ett storre handlingsutrymme, vad vi kan
gora, sdga och dromma om. Helt enkelt hur vi kan paverka vart eget liv och det samhille vi
leveri.

Jamstalldhet betyder att alla barn ar lika mycket varda. Att alla ska:

e Favarasom de vill

e Leka med vad och vem de vill

e Prata lika mycket

e Se ut och kla sig som de vill

e Kadnna vad de vill

e Fa bestadmma om de vill kallas for hen, hon eller han.
e Fa bli kdrivem de vill oavsett kon...

...UTAN att bli retade eller att nagon skrattar.

Vad &r genus?

Kon ar det vi fods till, vi far olika kon (tjej eller kille). | Sverige har vi annu inte ett tredje kon
rent juridiskt). Genus ar det vi sedan lagger till och |ar oss under livet. Enkelt uttryckt ar att vi
fods med ett kon och blir med ett genus. Genus ar foranderligt och varierar over tid och plats
dven om manga tror att det ar biologiskt. De allra flesta saker som vi férknippar med tjejer
eller killar ar sddant som vi har lart oss och inte sddant som fanns med nar vi féddes.

Vad ar ett normkritiskt forhallningssatt?

Ett normkritiskt forhallningssatt gor att vi blir medvetna om normerna och hur de paverkar
och skapar maktskillnader, forst da kan vi bli normmedvetna och vilja att gora pa nya satt i
motet med andra. Med normkritiskt forhallningssatt kan vi forebygga diskriminering,
krankningar, skapa storre trygghet och starka barns sjalvkdnsla. Normkritiskt forhallningssatt
ger barn mojlighet att utveckla sin fulla potential oavsett deras bakgrund.
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Framjande arbete
Enligt diskrimineringslagen ska huvudmannen, Norrtalje Férskolor AB,

... "bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter
for de barn som deltar i verksamheten oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.”

Arbetet med att frdmja jamstalldheten genomfdrs utan att det féranleds av nagot sarskilt
problem. Arbetet ar en naturlig del av utbildningen och synliggors, utvarderas och analyseras
kontinuerligt i det systematiska kvalitetsarbetet.

Norrtélje Forskolor AB arbetar for att skapa en miljo dar alla, barn och vuxna, kdnner sig
trygga och kan utvecklas.

I Norrtdlje Forskolor AB vill vi att:

e Alla barn och vuxna ska bli bekraftade pa ett positivt satt som individ varje dag

e Alla barn tilltalas som individ med sitt namn.

e Alla barn far talutrymme samt 6va pa att ge och ta plats.

e Bocker, sanger, bilder, texter, filmer och annat laromedel ska representera den
mangfald som finns i samhallet.

e Alla barn och vuxna ska kanna trygghet i att uttrycka alla sina olika kanslor.

e Alla barns och vuxnas nej ar lika mycket varda.

e Alla barn ska erbjudas och ges tillgang till olika aktiviteter.

e Inget barn eller vuxen ska utsattas for diskriminering eller krdankande behandling.

e All kdrlek och olika familjekonstellationer ar lika mycket varda.

Kartlaggning, uppfoljning, utvardering och analys

| borjan av lasaret genomfor den pedagogiska utvecklaren en kartlaggning av arbetet for
jamstalldhet. Genomgang av kartlaggningen sker sedan pa ett avdelningsmote dar
pedagogerna skriver en plan for hur arbetet med respektive omrade ska genomforas.
Kartlaggningen foljs upp samt utvarderas och analyseras under lasarets gang.

De metoder som anvands vid kartlaggningen kan vara observationer, samtal med barnen,
samtal med pedagoger, pedagogiska dokumentationer, samtal med vardnadshavare.
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Kartlaggning

Plan for jamstalldhet

Norrtalje forskolors vision med arbetet ar alla ska kdnna att det rader en tillatande och
positiv atmosfar dar olikhet ar en tillgang och respekt for varandra ar en sjalvklarhet. Alla ska
kdnna att man blir sedd, hord och bekraftad.

Avdelning:

Termin:

Det har ska vi titta ndrmare pa denna termin:
Punkter att utga ifran:

e Alla barn och vuxna ska bli bekraftade pa ett positivt satt som individ varje dag

e Alla barn tilltalas som individ med sitt namn.

e Alla barn far talutrymme samt 6va pa att ge och ta plats.

e Bocker, sanger, bilder, texter, filmer och annat laromedel ska representera den
mangfald som finns i samhillet.

e Alla barn och vuxna ska kanna trygghet i att uttrycka alla sina olika kanslor.

e Alla barns och vuxnas nej ar lika mycket varda.

e Alla barn ska erbjudas och ges tillgang till olika aktiviteter.

e Inget barn eller vuxen ska utsattas for diskriminering eller krankande behandling.

e All kdrlek och olika familjekonstellationer ar lika mycket varda.

Efter genomgang av observationen ser vi att foljande omraden behover arbetas med:
Plan for hur vi ska arbeta med respektive omrade:
Datum for genomférande av utvardering och analys:
Utvardering och analys utifran nedanstaende fragor:
o Vilka férandringar kan vi se?
e Vilka goda metoder kan vi se?

e Vad behover vi arbeta vidare med?
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Integritetspolicy

Inledning

Nolltolerans ar det enda tankbara malet nar det galler att varna om barns rattigheter. Om vi
vuxna faktiskt vagar pratar med barn om kroppen och dess granser, kan vi hjalpa barn att
beratta om nagon gor nagot mot deras kropp som de inte gillar eller forstar. Barn behover sa
tidigt som majligt bli medveten om kroppens varde och om hur man sager/visar ja och nej.
Far barnen den kunskapen tidigt skapar det trygghet och en kénsla fér vad som kadnns ratt
och bra, nu och senare i livet, samtidigt som vi underlattar foér de barn som trots allt har
utsatts att kunna beratta.

Norrtalje Forskolors ledningsgrupp har arbetat fram en integritetspolicy. Alla som arbetar i
Norrtalje Férskolor AB ska f6lja de normer och varden som anges i férskolans laroplan samt
integritetspolicyn.

Norrtilje Forskolor AB:s Vardegrund

Pa Norrtalje Forskolor AB ska man kdnna att det rader en tilldtande och positiv atmosfar dar
olikhet ar en tillgang och respekt fér varandra ar en sjalvklarhet.

Inga vuxna eller barn ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling.

Alla barn pa vara forskolor ska ha samma mojlighet att préva och utveckla férmagor och
intressen utan begransningar av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Alla ska kdnna att man blir sedd, hord och bekraftad.

Bakgrund

Forskolans laroplan betonar vikten av att respektera barns kroppsliga och personliga
integritet. Barn i forskolan ska ocksa fa mojlighet att bli medvetna om ratten till sin
integritet. Forskolan har dven i uppdrag att spegla de varden som finns i barnkonventionen,
dar flera av artiklarna kopplar till barns integritet. Pedagogerna i férskolan har darfor en
viktig roll i att respektera, skydda och stddja barnens integritetsutveckling.
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Identitet och integritet

Att kdnna trygghet i sin identitet innefattar att vara medveten om bade sin kroppsliga och
personliga integritet. Forskolan kan arbeta pa olika satt for att barnen ska fa utveckla en
trygg identitet. Det finns till exempel en tydlig koppling mellan barnets delaktighet i olika
beslut och barnets integritetsutveckling. Forskolans arbete med integritet kan daven innebara
att du som vuxen hjalper barnet att forsta sina egna signaler. Det kan leda till att barnet lar
sig att signalera nar nagon 6verskrider barnets granser. Det férenklar ocksa
kommunikationen med andra och kan hjalpa barnet att beratta fér en vuxen om nagon
kranker hens integritet.

Forskolans arbete med integritet innefattar inte bara barnets egna rattigheter och granser,
utan ocksa respekten for andra manniskors rattigheter. Ett medvetet arbete med barns
integritet kan skapa forutsattningar for barnet i att utveckla en respekt fér andra manniskor,
nagot som ar grundlaggande i ett demokratiskt samhalle. En del av att respektera

andra handlar om att utveckla en forstaelse for var andra individers granser gar, hur andra
kan signalera detta och vad barnet kan gora for att visa respekt for andras integritet. En
forstaelse for andra manniskors integritet och en formaga att mota andra individer pa ett
respektfullt satt kan dven vara en grund for att barnet pa sikt ska kunna utveckla en
forstaelse for vad samtycke innebar.

Lyssna pa barnet

For att kunna respektera ett barns integritet behdver du lyssna pa och lara kdnna barnet.
Barn har, precis som vuxna, olika behov av samt vilja till kroppskontakt. En del barn vill sitta i
knat och fa en kram nar de &r ledsna medan andra barn bara vill kramas nar de ar glada.
Barnets behov av narhet kan variera beroende pa flera olika faktorer, till exempel barnets
alder, kadnslor och vem det ar som moter barnet. Barns kroppsliga granser behover
respekteras och darfor ar det viktigt att det ar barnets behov av kroppskontakt som far styra.

Som vuxen behover du lyssna pa barnets signaler. Kdnner du dig osaker kan du fraga barnet
pa vilket satt hen vill ha trost. Ibland kan du behéva konkretisera med en rak fraga: "Skulle
du vilja ha en kram, eller vara ifred?" Pa sa satt kan du gora barnet delaktigt och ge barnet
mojlighet att uttrycka sin asikt. Nar du lyssnar pa barnet visar du att du respekterar hens
integritet. Barn kan dven signalera ett behov av att vara i fred. Ett satt att visa respekt for
barns integritet kan da vara att skapa platser dar barnet kan fa vara ensamt en stund. Det ar
ett satt att visa att du har tillit till barnet men ocksa att du forstar barnets behov av en lugn
stund.
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Omsorgssituationer

Att gora barnet delaktigt i omsorgsituationen och i andra val som beror barnet kan vara ett
satt att visa respekt for barnets integritet. Det kan till exempel handla om att lata barnet
bestamma om ett bldjbyte ska ske fore eller efter fruktstunden eller att barnet far valja var
blojbytet ska ske. Ibland vill barnet inte ha den omsorg som hen ar i behov av. Da ar det
viktigt att du genomfor omsorgen med respekt for barnet. Ett satt att gora det kan vara att
formedla till barnet varfor omsorgen behéver genomforas. Du kan dven visa respekt genom
att i forvag beratta vad som kommer handa, till exempel genom att sdga: "Nu kommer jag
att torka din nasa".

Genom att kommunicera med barnet i olika omsorgssituationer kan du skapa mojligheter for
barnet att utveckla en forsta forstaelse for sin kroppsliga integritet. Det handlar dels om att
kommunicera vad du gor och varfor, dels om att introducera vissa kroppsdelar som privata. |
omsorgssituationer kan du dven ge barnet mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet. Du kan
till exempel uppmuntra barnet att ta pa sig kladerna sjalv, tvatta sin mun sjalv eller torka sig
sjalv efter ett toalettbesok.

Satta ord pa barnets granser

Du kan aven stodja barnet i att tydliggora for andra var barnets granser gar. Ett satt kan vara
att satta ord pa det barnet visar med sitt kroppssprak. Det kan handla om att barnet
signalerar med sin kropp att hen inte vill kramas eller leka en speciell lek, och da satta ord pa
det at barnet: "Nu verkar det som att du inte vill leka den har leken”. Vid dessa tillfallen kan
du ocksa utveckla barnets forstaelse for att individers integritet kan skilja sig at. Att du som
vuxen satter ord pa det som hander kan vara ett satt att hjalpa barnet att forsta andras
signaler.

Som vuxen behover du ocksa visa att barnet behéver vara forsiktig med sina lekkamrater och
respektera deras granser, samtidigt som du behover hjdlpa barnet att hitta andra strategier
an att till exempel knuffas for att skapa kontakt eller visa omtanke. En sadan strategi kan till
exempel vara att barnet fragar sin kompis om hen vill leka eller ha en kram. Det &r viktigt att
leken eller kramen sker dmsesidigt. Pa det har sattet visar du att ett barn aldrig har ratt att
gbra nagot pa nagon annan som inte kdnns bra for det andra barnet. Du kan ocksa prata
med barnen om att det alltid gar bra att ber&tta for en vuxen om nagon goér nagot mot
barnet som hen inte vill.

En god forebild

Du som arbetar i forskolan ar viktig som férebild. Hur du pratar med barnen, vilka fragor du
staller och hur du bemdter barnen paverkar deras syn pa sin och andras integritet. Aven du
som vuxen kan signalera nar du kanner att ett barn gar 6ver dina granser. Det kan handla om
att du ger alternativ, till exempel: "Du far gdarna ge mig en kram, men jag vill inte ha en puss”
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eller att du berattar var dina granser gar: ”Nu ar dina hander valdigt ndra mitt ansikte. Det
kanns inte bra. Kan du backa lite?” Att vara forebilder handlar dven om hur ni som arbetar
pa forskolan bemoter varandra. Genom ett respektfullt arbetsklimat kan barnen fa ta del av
en miljo som ar fylld av tillit till varandra och respekt for alla individer och deras integritet.

Dokumentation och barnets integritet

Det ar viktigt att respektera barns integritet nar ni dokumenterar. Det forsta steget kan vara
att du och dina kollegor diskuterar vad syftet med dokumentationen ar. Vad och hur mycket
ska dokumenteras? Nar det ar dags att dokumentera kan du bérja med att fundera éver vad
i aktiviteten det ar du vill dokumentera och hur barnets integritet kan varnas da. Ser barnet
ut att vilja medverka pa bild? Befinner sig barnet i en sarbar situation, till exempel om barnet
sover eller ar ledset?

For att barnets integritet ska kunna respekteras i fragor som ror dokumentation ar det viktigt
att barnet upplever att hen har majlighet att neka till att bli till exempel fotograferad. Ett nej
kan uttryckas pa manga olika satt, till exempel verbalt, med gester eller med annat
kroppssprak. Du som arbetar i forskolan behéver vara observant pa vad barnet férsoker
signalera.

Att varna om barns integritet vid dokumentationstillfallen kan dven handla om att gora
barnet delaktigt. Barnet kan sjalv fa avgora vad som ska avbildas eller sa kan du fraga barnet
om du till exempel far ta en bild av barnet. Ibland kan du behdéva fraga i efterhand, till
exempel om du har tagit en bild for att fanga en speciell stund. Om du kommer att visa
dokumentationen fér ndgon annan kan du frdga barnet om det gér bra. Aven om barnet har
sagt ja till att bli dokumenterad behover det inte betyda att barnet vill att dokumentationen
ska visas for andra. Genom att fa ett godkannande fran barnet vid upprepade tillfallen visar
du att det alltid gar bra att andra sig. Forutom att du visar respekt for barnets integritet,
visar du samtidigt pa betydelsen av att ge sitt samtycke. Det kan skapa mojligheter att prata
med barnet om det ansvar den som fotograferar eller filmar har mot den som blir
dokumenterad.
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Férebyggande arbete

All personal inklusive vikarier lamnar utdrag ur belastningsregistret

ENDAST ordinarie personal eller vdlbekant langtidvikarie byter bléjor och hjalper till
vid toalettbestk samt ar ensamma med barnet vid vilostunden.

Vid bléjbyte anvands ALLTID handskar.

Om barnet inte vill byta bl6ja férklarar vi varfor vi behover gora det.

Under blojbytet satter vi ord pa det vi gor, det ger barnet ett sammanhang av det
som sker och signalerar dven att ett blojbyte dr nagot “kliniskt” som gors av
hygieniska skal.

Att satta ord pa det vi gor géller i alla omsorgssituationer.

Vid toalettbesok fragar vi barnen hur de vill ha det nar de ar pa toaletten, tillexempel
hjalp med byxor, stangd eller 6ppen dorr, pedagog med eller vanta utanfor, hjalp att
torka eller torka sjalv.

Vi stjal aldrig kramar eller pussar fran barnen. Vi kramar barnen nér de sjalva vill. Om
vi vill trosta barnet med en kram fragar vi alltid “vill du ha en kram”? Och accepterar

sedan deras svar pa ett neutralt satt.

Vi tvingar aldrig barnen att kramas som forlat eller som alternativ till att sla eller
nypas, till exempel "ni kan kramas eller klappa varandra fint istallet”.

Ett nej ar alltid ett nej- Om vi busar eller kittlar ett barn sa slutar vi omedelbart nar
barnet sager/visar "nej/stopp/sluta” — dven om barnet skrattar.

Vi vagar fraga om ett barn uppvisar ett misstankt beteende.
Vi antecknar om ett barn sdger/g6r nagot som gor oss fundersamma.

ENDAST ordinarie personal eller vilbekant langtidsvikarie for barnen éppnar/stanger
forskolan.

Om en vikarie blir ensam pa en avdelning sla vi ihop avdelningarna.

Vi paminner barn om att en dalig hemlighet far man alltid beratta fér en vuxen, dven
om nagon annan sagt att man inte far.
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e Vilyssnar alltid pa barn som férsoker beratta nagot for oss, aven om vi inte riktigt
forstar vad barnet sager och dven om samtalet kanns obehagligt.

e Vitar alltid barns oro pa allvar.
e Viar uppmarksam pa tecken fran barn som kan tyda pa att allt inte star ratt till.

Samtidigt ska vi komma ihag att vissa barn som varit med om sexuella krdankningar
eller 6vergrepp inte visar nagra tecken alls utat.

Vi vagar se, vi vagar fraga och agera — det dr vart ansvar som vuxna. Vi ar skyldiga att
anmala till Socialtjansten om vi far kinnedom om, eller misstanker att, ett barn far illa.
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Norrt'eiyc r:érskolor AB

20/21

Avvikelserapport

Denna blankett anvands for att dokumentera avvikelser som sker i verksamheten.

Datum for avvikelsen:

Beskriv avvikelsen:

Korrigerande atgard:

Grundorsak till avvikelsens uppkomst:

Forebyggande atgard:

Uppfoljning:
Datum: Datum:
Vardnadshavare Vardnadshavare
Datum: Datum:
Rektor Forskolepersonal
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Kallor

Laroplanen for forskolan Lpf618

Skollagen 2010:800

Barnkonventionen

Lekande Ratt — En forskola for barns rattigheter, Fanny Danielsson

Implementering av barnkonventionen — med hjarta och hjarna, Maria Lundin Karphammar

Skolverkets allmanna rad och kommentarer for att framja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Strategi for att starka barnets rattigheter i Sverige, (prop. 2009/10:232) Socialdepartementet
Diskrimineringslag (2008:567)

www.skolverket.se

www.barnombudsmannen.se

www.minarattigheter.se

www.unicef.se

www.raddabarnen.se

www.bris.se

www.forskolebrevet.se
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